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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Arauca, 01 de marzo del 2022

Sefiora

MARIA ALVAREZ LEVA

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.3426156
PROFESIONAL G02

Dependencia Formacion Profesional Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de febrero de 2022.

Referencia: CONTRATO No CO1.PCCNTR.3426156

Roberto José Gil Montes, identificado con la cédula de ciudadania No. 3.848.582 de San Juan de
Betulia (Sucre), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $ 31.878.000
(Treinta y un millones ochocientos setenta y ocho mil pesos).

HORAS
DIAS VR HORAS | ESTIMADAS
AUT. | CDP MES HABILES | HORA DIA A VALOR
EJECUTAR

FEBRERO 20 4 80 3.080.000
MARZO 22 4 88 3.388.000
ABRIL 19 4 76 2.926.000
MAYO 21 4 84 3.234.000
JUNIO 20 4 80 3.080.000
JULIO 10 4 40 1.540.000
AGOSTO 22 38.500 4 88 3.388.000
SEPTIEMBRE 22 4 88 3.388.000
OCTUBRE 20 4 80 3.080.000
NOVIEMBRE 20 4 80 3.080.000
DICIEMBRE 11 4 44 1.694.000
TOTAL 207 4 828 31.878.000
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Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructores para el programa de
titulada y complementaria durante la vigencia 2022, bajo la modalidad por horas en el area Institucional de
Integralidad de la Formacién - Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N
0

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El instructor contratista se obliga a la
realizacion, actualizacion
permanente y presentacion del
Portafolio del Instructor adjuntando
los formatos de calidad
pertenecientes al proceso de
ejecucion de la formacién asignada

Se presenta el Portafolio
del Instructor de acuerdo a
las directrices del SENA.

Link Drive Administracion
educativa “portafolio del
Instructor:

https://sena4.sharepoint.co
m/sites/InstructoresFormaci
nCGDAA/Shared%20Docu
ments/Forms/Allltems.aspx?
ct=1645822786086&0r=0W
A%2DNT&cid=672b84ea%?2
Dcdb3%2D3d14%2D41a6%
2D64d1ef11b817&id=%2Fsi
tes%2FInstructoresFormaci
NCGDAA%2FShared%20Do
cuments%2F01%2DINSTR
UCTORES%202022%2FTit
ulada%2DComplementaria
%2FContrato%2FRoberto%
20Gil%2FPortafolio%2FPO
RAFOLIOS%20ROBERTO
9%20%2D%20FEBRERO&vVi
ewid=0a7384d7%2D30c9%
2D4d94%2D8628%2D3c0a
002c9e89

El instructor contratista debera asistir
a las capacitaciones y talleres
pedagdgicos realizados de acuerdo a
los lineamientos de la Escuela
Nacional de Instructores del Sena
(ENI).

He asistido a las
capacitaciones y talleres
pedagogicos realizados de
acuerdo a los lineamientos
de la Escuela Nacional de
Instructores del Sena (ENI).
Induccion a instructores.
Orientaciones y asesorias
para el desempefio de
instructor Sena.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/maralvarez_sena_edu_co/
layouts/15/onedrive.aspx?ct
=1646152394716&0r=0WA
%2DNT&cid=1calf5f5%2D5
85e%2D1f16%2D1ce4%2D
26b339176bdb&id=%2Fpers
onal%2Fmaralvarez%5Fsen
a%5Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FInstructores%20Tit
ulada%20y%20complement
aria%2FINSTRUCTORES%
202022%2FSUPERVISADO
S$%202022%2FROBERTO
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%20GIL%2FCUENTAS%20
DE%20COBRO%2F4%2E%
20EVIDENCIAS%2FOBLIG
ACI%C3%93N %202

Cumplir con los planes de
mejoramiento pedagdgicos a los que
haya lugar.

No se han realizados
planes de mejoramiento

N/A

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/maralvarez_sena_edu_co/
layouts/15/onedrive.aspx?ct
=1645824607169&0r=0WA
%2DNT&cid=3287203d%2D
3bc0%2D0532%2Df0c9%2
D89e5d790d807&id=%2Fpe
rsonal%2Fmaralvarez%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FInstructores%20
Titulada%20y%20compleme
ntaria%2FINSTRUCTORES
%202022%2FSUPERVISA
DOS%202022%2FROBERT
0%20GIL%2FCUENTAS%2
ODE%20COBRO%2F4%2E
%20EVIDENCIAS

El instructor contratista debera
aplicar al proceso de certificacion de
la norma, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al proceso o

aportar al informe de ejecucion
contractual, el certificado de
aprobacibn de Ila norma de
competencia  “orientar  procesos

formativos presenciales con base en
los planes de formacién concertados,
240201044” o la actualizacion
“orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y

normativo  240201056” , esta
obligacion debera verificarse por
parte del Supervisor, y dejar

evidencia de la misma.

Me encuentro certificado en

las normas Orientar
formacion presencial de
acuerdo con

procedimientos técnicos y
normativa - NIVEL
INTERMEDIO 240201056.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/maralvarez_sena_edu_co/_
layouts/15/onedrive.aspx?ct
=1645824607169&0r=0OWA
%2DNT&cid=3287203d%2D
3bc0%2D0532%2Df0c9%2
D89e5d790d807&id=%2Fpe
rsonal%2Fmaralvarez%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FInstructores%20
Titulada%20y%20compleme
ntaria%2FINSTRUCTORES
%202022%2FSUPERVISA
D0OS%202022%2FROBERT
0%20GIL%2FCUENTAS%2
ODE%20COBRO%2F4%2E
%20EVIDENCIAS%2FOBLI
GACION%204
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El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la
plataforma Compromiso

Ejecucion del contrato bajo
las directrices,
lineamientos, procesos Yy
procedimientos
implementados  por la
entidad en la plataforma
compromiso, y sofiaplus.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/maralvarez_sena_edu_co/_
layouts/15/onedrive.aspx?ct
=1646159323083&0r=0WA
%2DNT&cid=c1d8de28%2D
b373%2D3a8a%2Df556%2
Def1905944e15&id=%2Fper
sonal%2Fmaralvarez%5Fse
na%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FInstructores%20T
itulada%20y%20complemen
taria%2FINSTRUCTORES
%202022%2FSUPERVISA
DOS%202022%2FROBERT
0%20GIL%2FCUENTAS%2
ODE%20COBRO%2F4%2E
%20EVIDENCIAS%2FOBLI
GACION%205%2FPDF

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de
la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud,
pensién y riesgos laborales) y para la
realizaciéon de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y cajas de Compensacion
Familiar.

Se adjunta planilla de pago
a seguridad social, pensién
y ARL, mes de enero de
2022, identificada con el
numero 9431599515

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/maralvarez_sena_edu_co/_
layouts/15/onedrive.aspx?ct
=1646159323083&0r=0WA
%2DNT&cid=c1d8de28%2D
b373%2D3a8a%2Df556%2
Def1905944e15&id=%2Fper
sonal%2Fmaralvarez%5Fse
na%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FInstructores%20T
itulada%20y%20complemen
taria%2FINSTRUCTORES
%202022%2FSUPERVISA
D0OS%202022%2FROBERT
0%20GIL%2FCUENTAS%2
0DE%20COBRO%2F4%2E
%20EVIDENCIAS%2FOBLI
GACION%206%2FPAGO%
20SEGURIDAD%20SOCIA
L%2C%20AFILIACION%2C
%20PENSION%20%281%?2
9%2FPAGO%20SEGURID
AD%20SOCIAL%2C%20AF
ILIACION%2C%20PENSIO
N

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,

las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su
salud.

Uso adecuado de Ilos
implementos y cada uno de

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
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los utensilios de trabajo
segun el éarea requerida,
para el desarrollo de
actividades.

/maralvarez_sena_edu_co/_
layouts/15/onedrive.aspx?ct
=1645824607169&or=OWA
%2DNT&cid=3287203d%2D
3bc0%2D0532%2Df0c9%2
D89e5d790d807&id=%2Fpe
rsonal%2Fmaralvarez%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FInstructores%20
Titulada%20y%20compleme
ntaria%2FINSTRUCTORES
90202022%2FSUPERVISA
D0S%202022%2FROBERT
0%20GIL%2FCUENTAS%2
ODE%20COBRO%2F4%2E
%20EVIDENCIAS%2FOBLI
GACION%207%20%2D%20
A%20%2D%20K

b. El contratista informara al SENA la
ARL a la cual desea afiliarse, para lo
cual cada Centro de Formacion,
Direccién Regional, estableceran los
procedimientos para afiliacion a la
ARL seleccionada por el contratista e
informara por escrito la fecha a partir
de la cual quedoé afiliado al sistema
de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto
723 de 2013).

La entidad realizé afiliacion
a la compaiiia POSITIVA

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/maralvarez_sena_edu_co/
layouts/15/onedrive.aspx?ct
=1646159323083&0r=0OWA
%2DNT&cid=c1d8de28%2D
b373%2D3a8a%2Df556%2
Def1905944e15&id=%2Fper
sonal%2Fmaralvarez%5Fse
na%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FInstructores%20T
itulada%20y%20complemen
taria%2FINSTRUCTORES
%202022%2FSUPERVISA
DOS%202022%2FROBERT
0%20GIL%2FCUENTAS%?2
ODE%20COBRO%2F4%2E
%20EVIDENCIAS%2FOBLI
GACION%207%20%2D%20
A%20%2D%20K%2FB

c. El pago de los aportes al sistema
de riesgos laborales se realizar4 de
acuerdo a la clase de actividad
establecida en el objeto vy
obligaciones del contratista en los
términos establecidos en el Decreto
1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y
Decreto 1530 de 1996).

Anexo certificacion  de
afiliacion a riesgo laboral
ARL, expedida por la
compafiia  Positiva de
seguros S.A, el dia 26 de
enero de 2022.

Segln mis actividades fui
clasificado por la entidad en
Tipo de riesgo |.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/maralvarez_sena_edu_co/ _
layouts/15/onedrive.aspx?id
=0%2Fpersonal%2Fmaralvar
ez%5Fsena%5Fedu%5Fco
%Z2FDocuments%2FInstruct
ores%20Titulada%20y%20c
omplementaria%2FINSTRU
CTORES%202022%2FSUP
ERVISADOS%202022%2F
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ROBERTO%20GIL%2FCU
ENTAS%20DE%20COBRO
%2F4%2E%20EVIDENCIA
S%2FOBLIGACION%207%
20%2D%20A%20%2D %20
K%2FC

d. Los Elementos de Proteccion
Personal que requiera el contratista
para la ejecuciébn del objeto del
mMismo correran por su cuenta y antes
de iniciar la ejecucién el Supervisor le
informar4 por escrito la clase y
cantidad de elementos que se
requieren y verificara sus
condiciones de acuerdo con el tipo de
riesgo a que esté expuesto. (Decreto
723 de 2013, art. 16 numeral 2)

Aplicacion de protocolos
normativos en
bioseguridad, tapa boca,
uso de la Bata de Instructor,

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/maralvarez_sena_edu_co/_
layouts/15/onedrive.aspx?id
=%2Fpersonal%2Fmaralvar
ez%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FInstruct
ores%20Titulada%20y%20c
omplementaria%2FINSTRU
CTORES%202022%2FSUP
ERVISADOS%202022%2F
ROBERTO%20GIL%2FCU
ENTAS%20DE%20COBRO
%2F4%2E%20EVIDENCIA
S%2FOBLIGACION%207%
20%2D%20A%20%2D %20
K%2FD%2FD

e. Examenes médicos pre
ocupacionales. El contratista debera
hacer entrega del examen médico
pre ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacién vy
Direcciones Regionales de acuerdo
con el profesiograma y el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

Realizacion de los
Examenes Médicos Pre-
Ocupacionales, los cuales
se encuentran vigentes.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/maralvarez_sena_edu_co/_
layouts/15/onedrive.aspx?ct
=1645824607169&0r=0OWA
%2DNT&cid=3287203d%2D
3bc0%2D0532%2Df0c9%2
D89e5d790d807&id=%2Fpe
rsonal%2Fmaralvarez%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FInstructores%20
Titulada%20y%20compleme
ntaria%2FINSTRUCTORES
%202022%2FSUPERVISA
D0OS%202022%2FROBERT
0%20GIL%2FCUENTAS%2
ODE%20COBRO%2F4%2E
%20EVIDENCIAS%2FOBLI
GACION%207%20%2D%20
A%20%2D%20K

f. El contratista se compromete a
cumplir a cabalidad con las normas,
reglamentos y la politica de
seguridad y salud en el trabajo
establecida por la entidad al igual que
suministrar informacion clara, veraz y

Como buen instructor, doy
pleno cumplimiento a todas
las normas, reglamentos y
politicas implementadas
por el SENA, Evidencia

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/maralvarez_sena_edu_co/
layouts/15/onedrive.aspx?ct
=1645824607169&0r=0OWA
%2DNT&cid=3287203d%2D
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completa sobre su estado de salud e
informar oportunamente al SENA
acerca de los peligros y riesgos
latentes en la ejecucién contractual.
(Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10).

examenes
ocupacionales.

pre-

3bc0%2D0532%2Df0c9%2
D89e5d790d807&id=%2Fpe
rsonal%2Fmaralvarez%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FInstructores%20
Titulada%20y%20compleme
ntaria%2FINSTRUCTORES
9202022%2FSUPERVISA
D0OS%202022%2FROBERT
0%20GIL%2FCUENTAS%2
ODE%20COBRO%2F4%2E
%20EVIDENCIAS%2FOBLI
GACION%207%20%2D%20
A%20%2D%20K

g. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

A la fecha no he presentado
incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales.

N/A

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/maralvarez_sena_edu_co/ _
layouts/15/onedrive.aspx?ct
=1645824607169&0r=0OWA
%2DNT&cid=3287203d%2D
3bc0%2D0532%2Df0c9%2
D89e5d790d807&id=%2Fpe
rsonal%2Fmaralvarez%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FInstructores%20
Titulada%20y%20compleme
ntaria%2FINSTRUCTORES
%202022%2FSUPERVISA
D0OS%202022%2FROBERT
0%20GIL%2FCUENTAS%2
ODE%20COBRO%2F4%2E
%20EVIDENCIAS%2FOBLI
GACION%207%20%2D%20

A%20%2D%20K
h. Participar en las actividades de | He participado de la | https://sena4-
Prevencién y Promocién organizadas | induccion y reinduccién | my.sharepoint.com/personal

por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales.

programados por parte del
grupo Seguridad y Salud en
el Trabajo.

/maralvarez_sena_edu_co/_
layouts/15/onedrive.aspx?ct
=1645824607169&0r=0OWA
%2DNT&cid=3287203d%2D
3bc0%2D0532%2Df0c9%2
D89e5d790d807&id=%2Fpe
rsonal%2Fmaralvarez%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FInstructores%20
Titulada%20y%20compleme
ntaria%2FINSTRUCTORES
%202022%2FSUPERVISA
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DOS%202022%2FROBERT
0%20GIL%2FCUENTAS%2
ODE%20COBRO%2F4%2E
%20EVIDENCIAS%2FOBLI
GACION%207%20%2D%20
A%20%2D%20K

i. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada
del contrato

A la fecha no he presentado
novedades laborales.

j. Presentar el certificado de
aprobacién de la induccién al
Subsistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo como
documento requerido para el primer
pago de honorarios.

Realicé la inducciéon al
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo el dia en el mes
febrero de 2022.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/maralvarez_sena_edu_co/
layouts/15/onedrive.aspx?ct
=1645824607169&0r=0WA
%2DNT&cid=3287203d%2D
3bc0%2D0532%2Df0c9%2
D89e5d790d807&id=%2Fpe
rsonal%2Fmaralvarez%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FInstructores%20
Titulada%20y%20compleme
ntaria%2FINSTRUCTORES
%202022%2FSUPERVISA
DOS%202022%2FROBERT
0%20GIL%2FCUENTAS%2
ODE%20COBRO%2F4%2E
%20EVIDENCIAS%2FOBLI
GACION%207%20%2D%20
A%20%2D%20K%2FJ

k. Asistir y realizar las actividades de
capacitacion presenciales o virtuales
programadas por el grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
relacionadas con el Subsistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de SIGA.

Se realizé la evaluacion
SIGA “Presentacién
general de MIPG” del mes
de febrero programada por
el grupo de siga.

Participe en la induccion al
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo el dia en el mes
febrero de 2022.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/maralvarez_sena_edu_co/_
layouts/15/onedrive.aspx?ct
=1645824607169&0r=0WA
%2DNT&cid=3287203d%2D
3bc0%2D0532%2Df0c9%2
D89e5d790d807&id=%2Fpe
rsonal%2Fmaralvarez%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FInstructores%20
Titulada%20y%20compleme
ntaria%2FINSTRUCTORES
%202022%2FSUPERVISA
DOS%202022%2FROBERT
0%20GIL%2FCUENTAS%2
ODE%20COBRO%2F4%2E
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%20EVIDENCIAS%2FOBLI
GACION%207%20%2D%20
A%20%2D%20K%2FK

Participar en el cumplimiento de las
diferentes actividades del SIGA,
principalmente en las capacitaciones
que los subsistemas del SIGA orienta
y con los deméas lineamientos
establecidos, bien sea para el
sostenimiento de la certificacion de la
NTC ISO 9001, como también para
las actividades de implementacion de
la NTC ISO 14001.

Se realizd la evaluacion
SIGA “Presentacion
general de MIPG” del mes
de febrero programada por
el grupo de siga.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/maralvarez_sena_edu_co/_
layouts/15/onedrive.aspx?ct
=1645824607169&0r=0OWA
%2DNT&cid=3287203d%2D
3bc0%2D0532%2Df0c9%2
D89e5d790d807&id=%2Fpe
rsonal%2Fmaralvarez%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FInstructores%20
Titulada%20y%20compleme
ntaria%2FINSTRUCTORES
%202022%2FSUPERVISA
DOS%202022%2FROBERT
0%20GIL%2FCUENTAS%2
ODE%20COBRO%2F4%2E
%20EVIDENCIAS%2FOBLI
GACION%208

El contratista deberd diligenciarla
planilla de cobro de honorarios de los
contratistas de prestacion de
servicios utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

Presento planilla
http://contratistas.sena.edu
.co, del mes de febrero,
debidamente diligenciada.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/maralvarez_sena_edu_co/_
layouts/15/onedrive.aspx?ct
=1646323486327&0r=0OWA
%2DNT&cid=cfcef99b%2Da
7db%2Dffdc%2Db5dd%2Df
84573e816aa&id=%2Fperso
nal%2Fmaralvarez%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocume
nts%2FInstructores%20Titul
ada%20y%20complementar
ia%2FINSTRUCTORES%?2
02022%2FSUPERVISADO
S%202022%2FROBERTO
%20GIL%2FCUENTAS%20
DE%20COBRO%2F1%2E%
20S1%20CONTRATISTA

10

El contratista con la firma del
presente documento se obliga a no
divulgar informacién directa,
indirecta, préxima o remotamente, ni
através de ninguna otra persona o de
sus subalternos o funcionarios,
asesores 0 cualquier persona
relacionada con ella, asi como

Presento poéliza de
cumplimiento # 475-47-
994000052256, expedida
por la “Aseguradora
solidaria de Colombia”, el
dia 26 de enero de 2022.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/maralvarez_sena_edu_co/
layouts/15/onedrive.aspx?ct
=1645824607169&0r=0WA
%2DNT&cid=3287203d%2D
3bc0%2D0532%2Df0c9%2
D89e5d790d807&id=%2Fpe
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también a no utlizar dicha
informacion en beneficio propio ni de
terceros.

rsonal%2Fmaralvarez%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FInstructores%20
Titulada%20y%20compleme
ntaria%2FINSTRUCTORES
9202022%2FSUPERVISA
DOS%202022%2FROBERT
0%20GIL%2FCUENTAS%2
ODE%20COBRO%2F4%2E
%20EVIDENCIAS%2FOBLI
GACION10

11

El contratista deberd vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y
gue le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberan
sujetarse a las guias ylo
procedimientos aplicables a los
bienes fijjados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera
estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor yl/o
interventor del contrato respectivoy a
los ¢6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

No Poseo Inventario bajo
mi responsabilidad.

N/A

12

El contratista que realice comisiones
de servicios o desplazamientos
autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias
h&biles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizaciéon al area de
Tesoreria 0 quien haga sus veces;
razon por la cual, el Centro de
Gestion y Desarrollo Agroindustrial
de Arauca, Regional Arauca no
autorizara giros por concepto de
gastos derivados de comisiones, a
guienes tengan pendiente

No he realizado comisiones
de servicio

N/A
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legalizaciones comisiones

anteriores.

por

13

Compartir en una Carpeta Digital
ubicada en Servidor de Sistemas
toda la informacion de archivos que
se requiere para el normal
funcionamiento operativo del area
correspondiente. Dicha informacion
correspondera a la que indique su
supervisor

Anexo Carpeta mensual de
evidencias de portafolios
del instructor de acuerdo a
cada ficha asignada.

Carpeta magnética en el
Drive cuentas de cobro.

Informacion en plataforma
Secop 2.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/maralvarez_sena_edu_co/_
layouts/15/onedrive.aspx?ct
=1646061962646&0r=0OWA
%2DNT&cid=fb50a9b0%2Df
8d8%2D381a%2D6442%2D
dcladbbc6d54&id=%2Fpers
onal%2Fmaralvarez%5Fsen
a%5Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FInstructores%20Tit
ulada%20y%20complement
aria%2FINSTRUCTORES%
202022%2FSUPERVISADO
S$%202022%2FROBERTO
%20GIL%2FCUENTAS%20
DE%20COBRO%2F4%2E%
20EVIDENCIAS%2FOBLIG
ACION%2013

14

Las demas que le sean asignadas.

Realizacion de informe
mensual de ejecucion del
contrato

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/maralvarez_sena_edu_co/ _
layouts/15/onedrive.aspx?ct
=1645824607169&0r=0OWA
%2DNT&cid=3287203d%2D
3bc0%2D0532%2Df0c9%2
D89e5d790d807&id=%2Fpe
rsonal%2Fmaralvarez%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FInstructores%20
Titulada%20y%20compleme
ntaria%2FINSTRUCTORES
%202022%2FSUPERVISA
D0OS%202022%2FROBERT
0%20GIL%2FCUENTAS%2
ODE%20COBRO%2F4%2E
%20EVIDENCIAS%2FOBLI
GACION%2014

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el Pago seguridad social No. 9431599515 del mes de febrero de los siguientes operadores
Salud EPS Sanitas, pension Colpensiones y ARL positiva. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

ROBERTO JOSE GIL MONTES
Instructor Contratista
C.C. No. 3.848.582 de San Juan de Betulia

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA ALVAREZ LEVA

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.3426156 de 2022
Profesional G02

Area de Formacion Profesional Integral
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SOPORTE DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES (1 AL 13)

Obligacién 1: El instructor contratista se obliga a la realizacién, actualizacién permanente ypresentacién del
Portafolio del Instructor

1. OBLIAGACION 1: REALIZACION ACTUALIZACION

Participacion a la primera reunion de instructores en el Sena - Centro de Gestion yDesarrollo agroindustrial
de Arauca, tercer piso. Fue liderada por la instructora Maritza Bohorquez, en horarios de 8:30a 12:00 am, y
2:00 a 6:00 pm

| t

L hare o
n Instructores Formacion CGDAA
(o] . , a

PORASOLIOS ROMRTO - SIBRIRD

0

https://sena4.sharepoint.com/sites/InstructoresFormacinCGDAA/Shared%20Documents/Forms/Allltems.as
px?ct=1645822786086&0r=0WA%2DNT&cid=672b84ea%2Dcdb3%2D3d14%2D41a6%2D64d1ef11b817&id
=%2Fsites%2FInstructoresFormacinCGDAA%2FShared%20Documents%2F01%2DINSTRUCTORES%202022%
2FTitulada%2DComplementaria%2FContrato%2FRoberto%20Gil%2FPortafolio%2FPORAFOLIOS%20ROBERT
0%20%2D%20FEBRERO&viewid=0a7384d7%2D30c9%2D4d94%2D8628%2D3c0a002c9e89

Obligacioén 2: Asistir a las capacitaciones y talleres pedagdégicos realizados de acuerdo
aloslineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENI).

Curso de capacitacion “Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor Sena- codigo
41311584” — 96 horas” — Instructora Maritza Bohorquez.

GTH-F-062 V08
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PARTICIPACION EN ASESORIA PEDAGOGICA - 3 DE FEBRERO DE 2022 - 5:00 A 4:00
PM

3. Cumplir con los planes de mejoramiento pedagdgicos a los que haya lugar

No se han realizados planes de mejoramiento. N/A

4. Elinstructor contratista deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma,
el certificado de aprobacion de la norma de competencia “orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados,
240201044” o la actualizacion “orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo 240201056".
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! 7/\\- OneDrive N Stuch © 7 fobetosedl. .
[arta Abvarez Leva flgody # Shae @ Copylnk g S & Dowload £ Add shotut 0 My fes [FSny =v
3 My fles

Ol ) INSTRUCTORES 2022 > SUPERVISADOS 2022 > ROBERTOGIL > CUENTAS DE COBRO ) 4 EVIDENCIAS ) OBLIGACION4 ¢

0 Name Modfied ~ Modfidbyv  Fositev Sharng
o 4 Certfeacion comptencia lsboral PORpGf  Veteday 2SO Roberokte Glbonts 30 KB £ Shyed
o 93000240201056CC3BS82C (1) Yty oL 2PN Roberto e Gontes 00 0B i St

Lbertat y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decrero 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Labaral a
ROBERTO JOSE GIL MONTES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 3548582
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Oricentar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codiga: 240200056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma ol presente en ARAUCA. A los vemnticuatro (24) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitaimente por

219594 - 24122020

Vigencia
No Y FECHA REGISTRO

EDDIE YOVANNY MILLAN hasta <l 24 de Diciembre de 2023
SUBDIRECTOR DE CENTRO CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
REGIONAL ARAUCA

La sulentodad do oie documenty pocle sér verificads en of rpntsn cleciinico gue s encuodi en ls pagms web bip coctficades seou ol oo, bago =l terere
GAIOWSSE20 10T CERASIEIC
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5. El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidny
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma

Compromiso.

)
> ?;\‘ OneDite P e 3
Maria Mz L3 m T lgrdy A Dloyink =% + Domid Bl Mishodatinlyfis
T Wyfies
Qutfles INSTRUCTORES 2022 » SUPERVISADOS X022
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B otior-ikmeddsreveuriipd VemiaiUA sl 998 # S
o “romsscfa g enpd e IO TomiwGiles 200 7 Sz

correo institucional — Usuario rgilm@sena.edu.co - contrasefia Ro1968;j

P S ([3] — 0 T Wb 5 B S -

* O & sryveemerssdice

A Subema ttegrude do

Geshuin y Acteantre

Fin oot
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OBLIGACION 6: Afiliacion al sistema de seguridad social EPS sanitas, pensidn y riesgos laborales

‘l FSSanitas
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Pago mes de enero de 2022 seguridad social, pensién y ARL.
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RESUMEN DE PAGO

o0 VALOR LQumbado MTERDSES mORA

P O TRADORAS: 1) ' ST o w » ST an
COUPEOES B o le e 7 ' Sresam = ¥ Srean
L (A TRADCRAL: 1) ' %00 w w e 00
FOUT A COMPaitA D€ SEGUBOS. win MooILSE & ' o 500 = o e Son
EPS (Almm S TRADORAS. 1) ! S5 » @ 155
SAINTRS s L R \ 000 b w 9% am

Afiliacion a ARL — POSITIVA

S5

PPOSITIVA

CUOMATANIA v S1C e

FOICTIVA

Compaiia de Seguros S A
N’I T B860.011.158-6

LS

AP PN A e

CERTIFICA

Vearificads In base de datos del ramo de ARL de e compafiia, se identifNicd gque ROBERTO
JOSE GIL MONTES, con Céduia Ciudadania No. 3848582 contratista de la empresa SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, con Nit No. B99999034, tiene un registro comao
Independiente desde el 27/01/2022 v fecha Oin de contrato 16/12/2022 can riesgo 1Ly » ia
feche se encuentra AFILIADO

Recuerde gue una ver cumplids la fechs fin de contrato, ! sistema aplica de formas
suromatics la novedad de retiro, POr o anterior @n cano de tener Un NUeVo contrato debera
ronlizar une nueve afiliscidan, n-v- CcOoNntinuUAr con e coberiurm on nusstsrs AL

Para validar la infarmacidn emitida on este certificado,
www . positivaeniinea gov.co vy selecclone a opcldn "“VALIL
sigulente coa (vahdo por un Mmes) 202201011592070.

Visite nuestie

g‘,ln. webn.
DAR CERTIFICADO

nErese

Dade en Bogotd, o 105 26 dias del mes de enero de 2022

L 100 51 )

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A
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AFILIACION A PAGO DE PENSION 2022
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OBLIGACION 7: El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes:
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7A. Procurar el cuidado integral de su salud. Para la cuenta de febrero anexo certificacion de
afiliacion a salud, ARL, pension.
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LA ADMINISTRADONA COL o r - coLr
CERTIFICA QUE
Verificads ia base de o e afiliad. -tftn Nor/= TO JOSE Gn TES T /& con o -
identidad Céduia de Cludadania numero

e - af = O1/OR/IOLE »l Regimen de Prions
Maodia con Prestacién Definiaa (RPM) administrado por ia Administradora Colombiana de Pansiones

COLFENSIONES

e o cwr chOn s - Dog . =l dis OS de snero de 2022
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@ POSITIVA

COMPANLA U SECLIROYS

POSITIVA

i Ala de Seguros S A
! N.LT 860.011.153-6

=4

| &
Ew
{

= CERTIFICA

B

Verificada la bDase de datos del ramo de ARL de 1a compafiia, se identificod que ROBERTO
JOSE GIL. MONTES, con Cédula Ciudadania No. SBA48S82 contratista de la empresa SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con Nit No. 899999034, tiene un regisiro como

Independiente desde el 27/01/2022 y fecha Min de contrato 16/12/2022 con riesgo 1 y a la
fechas se encuentra AFILIADO

Recuerde que una vezr cumplida Ila fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
JUTOMATICH Ia novedad de retiro, POr 1o anterion en caso de tener un NUevo CoONtrato deberd
realizar unas Nueva aNBacion, Para Continuar con Ia coberturs en Nuestra L

Para validar la informacion emiticda en este certificado, visite nuestra g‘
wWww positivaeniinea gov.co y selecciones la opcidn ‘VALIDAR CERTIFICADOS" .
siguiente cOSAIgo (vEIdo por un Mes). 202201011592070.

gine web
Ingrese el

Dada en Bogotd, o 10s 26 dias del mes de enero de 2022

L LRRL X))

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A

7D. Los Elementos de Proteccion Personal. En formacion virtual, plataforma MEET, en mi lugar

de trabajo utilizo, tapa boca, lavado de manos con alcohol, bata, y aplicacién de protocolos
expuestos por el Sena.
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7E: - 7F: Realizacion de los Examenes Médicos Pre-Ocupacionales.

~ 4 '
- 5 8 ey g X Vi ) i .'

OneDrve

Marta Mvarez Levs + New ~

£ Whin

Narw Modfed Wod e by i upe harmn

7G. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

Harve Mottt Madied Ny

A la fecha no he presentado incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

7H: Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los

Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.

ol
OneDrive

Matia Ahvwnt Lo + New ~ ' | |

£ Myt
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He participado de la induccién y reinduccién programados por parte del grupo Seguridad y Salud
en el Trabajo.

ANEXO: Certificacidn asistencia al proceso de induccion en seguridad y salud en el trabajo del 7
de febrero de 2022
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Certificacion capacitacion protocolos de bioseguridad el dia 23 de febrero de 2022

CAPACITACION INDUCCION AMBIENTAL Y ENERGETICA

INDUCCION AMBIENTAL Y

ENERGETICA

Esta evaluacion es un soporte para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales
relacionado con la participacion de la induccldn del subsistema de gestion ambilental v
del subsistema de gestion de la energia a los funcionarios y contrat s del Centro de
Gesticon Desarrollo Agroindustrial de Arauca, sede principal subsedes

Points:

4/8
Diligencia sus datos personales como evidencia de la
ASISTENCIA LA INDUCCION SIGA

Nombre vy apellicdos

7.): Presentar el certificado de aprobacion de la induccidon al Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
como documento requerido para el primer pago de honorarios.
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7k. Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas por el
grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA.

€ C 8 sralmyshaeptisteomizermndinasa tayoests sdmeapln L = ee-23tef d mazhezs. 2w OS ' :
= 57‘/'\“': OneDrive 0 Seara & 7 wesnked .
Mz Alvarer Lova T Uk v 12 S B Copyiick ; ¥« Downcad SR it 2o My fes Sty =v
T Myfis

Darfies ROBIRIN G CURNTAS DECDRRN RN

1 Kamev Medfied ~ Modifed By v Flase Shang

Se realizé la evaluacion SIGA “Presentacion general de MIPG” del mes de febrero programada por
el grupo de siga.

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

L ]

Hace constar:

Que el Sr(a) ROBERTO JOSE GIL MONTES Identificado(a) con cédula de ciudadania
3848582 realizd el dia 23/02/2022 la Capacitacién Mdédulo 2 - Riesgos en el puesto
de trabajo y medidas de prevencidén de la entidad y aprobd la respectiva

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefado por Crupe C de los S e e - Oficing de Sistemas
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£ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA e

| IR Ao

Hace constar:

Que el Sr(a) ROBERTO JOSE GIL MONTES Identificado(a) con cédula de cludadania
3848582 realizd el dia 23/02/2022 la Capacitacion Médulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién,

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dnefado por Cuugpo Gesson de 106 Sitermss de nlmacdn - Oficne de Satemas

8. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente
en las capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demdas
lineamientos establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificaciéon de la
NTC ISO 9001, como también para las actividades de implementacion de la NTC ISO
14001.
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Se realiz6 la evaluacion SIGA “Presentacion general de MIPG” del mes de febrero
programada por el grupo de siga Sena Regional Arauca..
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9. El contratista debera diligenciar la planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacién de
servicios utilizando el aplicativo — http://contratistas.sena.edu.co..
Presento la planilla descargada de la plataforma
https://contratistas.sena.ed u.co/
L d DOCUMENTD SOPORTE EN ADOUISICIONES EFECTUADAS A NO OSLGADOS A FACTURAR (POR [codige 81
CONCEPTO DE HONORARIOS Y)O PRESTACION DE SERVCIOS PERSONALES) %m 852090
CENTRO DE ¥ Lo DE ARAUCA SERVICIOS PRESTADOS A LA Vargion | ENERO 2022 - 122
o c NACIONAL DE A JESENA M 98999 0341 1D de Proceso
fea dor DIAN W 187 deadte 350,001 hasts 750,000 [Ensto 18 de 2022) INO. de b 380842
DATO2 DEL CONTRATIEZTA
¥ apelidos ROSERTO JOSE GF MONTES I e 3828 582 I',"“ | 313281152
O-NA.INOESWBLEI. = o campie Ce tributacion? NO Bmuwl NDIE‘m‘IINO
Sus Ingrecos en of 2021 fueron Iguales © superiored N0 | Induocion 35T [ 51| Prects Sarviclos Excluicos e VA7 | =l

1702333625

N ded it 34259562022
Vailor Total detl Contrato $31.872.000] N*Pago |
Zaido Anterior doi Confrato $ 31.872.000
Nuevo Saldo del Contrato § 28.732.000
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTORE S PARA EL
OEJETO CONTRACTUAL: PFROGRANA OF TITULADA ¥ COMMEMENTARIA DURANTE LA VIGENCIA 2022 SAJO LA NODALIDAD POR HORAS EN EL
JDescripcion del senvicio prestado) AREA INSTITUCIONAL OE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - DERE
REIUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PEFRIODO OBJETO DE PAGO
en TR |
Retencion en id Fuente dei Perfodo S0
Menos, Releente O0s Ingresos sC
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 20
LOCIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR _
Vaior Base retencion en © fuente TARIFA
Valor Sase retencion en ia fuente ICA
Vaior base IVA
IVA{Sies 19%
Retencitn en ia Fuente C.00%
VA 15%
- 8299 1,000%
3 -
3 Otras Rewacionss 0,000%
0 o Owas Roaciones 0,000%
2 g g 3 Oras Resaciones 0,000%
3 = Owas Relsaciones 0,00%
| Depencianing hagin 3 1215128 3 =
| S3ud "oz 3 3 - Descusrios de Lbrarza
Rents Exents 25% 3 $.520580 k3 582 200 de emibargo (S tenej
Retencion en is Fuents Contngerae 3 - VALOR A PAGAR

SON- TRES MILLONES CINCUENTA Y DOS MiL SETECIENTOS DOCE PESOS MCTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERICOO OSJETO DE PAGO

Ispartir la fFormacion tituls Lldentificadas con flckas 2384235, 2538626, 2394355, y
Preparacion de seslones pedagogicas de acusrds & horarios ssigrades en sofla plus

Verificacion de cenoclimientos lepartidos & los apredndices an proceso de formacicn
|Presentacion de svidencias de los apgrendices de desaspefio y producte

jorgantizacion de evidencias

valoracion de evidenzlas

2447774, municliplc de Sravena

Efacucion de la fermaclon de competancia Efwarcer los derechos fundasentales de acusrdo » 1s comatitucion y atusrdes Interracionales

[Exisicn de Julclos svalsuatives en la plataforms sofia plus de cada sprendly en forseclios, y suU Fesgectivo prograse de formacion

1. Cumgll » L del objeiz webn 2 Len &

ol pago de Segust Socid m= Selud y Persdds, o spocies volistarion » cusrise AFC)
yM.whw—mmlmmtmmammﬁﬂymum
frae wckc Sisecon en b durisucién de s Bese de Retencisn en ls Fuerte en ningen oo contres, S B admaers)

SUSDIRECTOR DE CENTRO G2

e ratigudcren comitatados pers cumple con o deses olio de obuetn .o o

jowte phanline 4 Tocke LT - o & Mo Jaido y = ok e

s de lon campon sl diigencedon EL CONTRATISTA

CERTWICACION DEL SUPEICABOR DEL CONTRATD

r & o

En i celetes 2o e > gt CERTAC — o]

1. - Qo Ei Contrutute cungld « -

. Que & - .- Irformre, dertro del pericde de cotwe,

.- Qus S vertficedo ol pege de los scortes ctligetoson o Satarrm Genersd de Segurided Socud resl2ados sor

i por lon ¢ o0 of mas sniericr sor madic de le pheslle PILA o ol WAMA ALVAREZLEVA
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10. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacién directa,
indirecta, pr6xima o remotamente, ni a través de
ninguna otra persona.
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11. El contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras

entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan sujetarse a las
guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma CompromISO; adicionalmente
deberad estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

No poseo Inventario bajo mi responsabilidad

12. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la comision, la respectiva legalizacion al area
de Tesoreria o quien haga sus veces; razon por la cual, el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca,
Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente
legalizaciones por comisiones anteriores.

No he realizado comisiones de servicio

13.

Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la informacidn de archivos que se
requiere para el normal funcionamiento operativo del drea correspondiente. Dicha informacién.

¥
:

oess s ASTRUCIORES X002 » SUPERVIEADOS 2022 ) radertogl ) CUENTASDECOERD ) 4 EVIDERCIAS > OBLIGACION 13

Nombee Nodiicado Medfiadoper»  Tamalodelamh. « Intercambio
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Verificar informacién en los siguientes enlaces informaticos.
EN EL Drive cuentas de cobro

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1645747173676&or=
OWA%2DNT&cid=66ef2aef%2Dde88%2Db77a%2D7f69%2D01eb59c88176&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%
5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FINSTRUCTOR
ES%202022%2FSUPERVISADOS%202022%2FROBERT0%20GIL%2FCUENTAS%20DE%20COBRO

Drive instructores 2022
https://sena4d.sharepoint.com/sites/InstructoresFormacinCGDAA/Shared%20Documents/Forms/Allltems.asp
X?id=%2Fsites%2FInstructoresFormacinCGDAA%2FShared%20Documents%2F01%2DINSTRUCTORES%202022
%2FTitulada%2DComplementaria%2FContrato%2FRoberto%20Gil&p=true&ct=16457468781108&0r=0WA%2
DNT&cid=bb9a3f07%2Dda6a%2Dfcaf%2D3b66%2D2403a52bbf89

Informacion magnética en plataforma secop 2, los archivos GC Y GF,

14. Las demas que le sean asignadas

€ 7 C & serclmpshaepnnkompesralimering s s cof Sty 3ioredmessnel=1 S OUBER=CME NTRna s We o355 o636 1 Sbdanmmbdbeecieli-Uhseodtiinnder § 2 01 T . :
'
SENA - . n
= OmeDrne U iy 3 ke jasé l
A\
Vot b o bloody Aot Bhewbk S%w « Duagw 3 Mooy Flsfay =~
B Msarchines
| RS2 4 : A 4 DVIDENCIAS  OBLGAOON 14 OBLIGACION 4 4
1 Nenbre Wedhadyw  Modfcadoper . Tameddelah. . imscambic
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https://sena4.sharepoint.com/sites/InstructoresFormacinCGDAA/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FInstructoresFormacinCGDAA%2FShared%20Documents%2F01%2DINSTRUCTORES%202022%2FTitulada%2DComplementaria%2FContrato%2FRoberto%20Gil&p=true&ct=1645746878110&or=OWA%2DNT&cid=bb9a3f07%2Dda6a%2Dfcaf%2D3b66%2D2403a52bbf89
https://sena4.sharepoint.com/sites/InstructoresFormacinCGDAA/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FInstructoresFormacinCGDAA%2FShared%20Documents%2F01%2DINSTRUCTORES%202022%2FTitulada%2DComplementaria%2FContrato%2FRoberto%20Gil&p=true&ct=1645746878110&or=OWA%2DNT&cid=bb9a3f07%2Dda6a%2Dfcaf%2D3b66%2D2403a52bbf89
https://sena4.sharepoint.com/sites/InstructoresFormacinCGDAA/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FInstructoresFormacinCGDAA%2FShared%20Documents%2F01%2DINSTRUCTORES%202022%2FTitulada%2DComplementaria%2FContrato%2FRoberto%20Gil&p=true&ct=1645746878110&or=OWA%2DNT&cid=bb9a3f07%2Dda6a%2Dfcaf%2D3b66%2D2403a52bbf89
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INFORME DEL REPORTE QUE ESTA PROGRAMADO EN SOFIA PLUS — MES DE FEBRERO DE 2022 (DEL 1

AL 28)
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MLISACION L1 ADMORTT IVIRENCIAS 1)

EVALAUCION SIGA MES DE FEBRERO DE 2022

Se realizé la evaluacion SIGA “Presentacién general de MIPG” del mes de febrero programada por el grupo

de siga.

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
=Ra | - slqa
7AV SEGURIDAD Y SALUD EN E\ TRABAJC

L L

Hace constar:

Que el Sr(a) ROBERTO JOSE GIL MONTES Identificado(a) con cédula de cludadania
3848582 realizé el dia 23/02/2022 la Capacitacién Médulo 2 - Riesgos en el puesto
de trabajo y medidas de prevencidén de la entidad y aprobd la respectiva

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disnefado por Grupo Gestion de los Sistemas de Informacian - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

Que el Sr(a) ROBERTO JOSE GIL MONTES Identificado(a) con cédula de ciudadania
3848582 realizd el dia 23/02/2022 la Capacitacién Médulo 1 - Generalidades en
Sequridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion,

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Duesfade por Crupo Cestion ow s Sissmas de idormacon - Oficinae de Sewtems
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Hace constar:

Que el Sr(a) ROBERTO JOSE GIL MONTES Identificado(a) con cédula de ciudadania
3B48582 realizd el dia 07/02/2022 la induccidn en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobo la respectiva evaluacidén.

La presente constancia tiene valider para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con €l fin de car cumplimiento al Decrete 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parédgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ROBERTO JOSE GIL MONTES Identificado{a) con cédula de ciudadania 3848582
me comprometo a dar cumpiimiento a |as obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén parsonal necesarios para sjecutar la
actividad contratada, para lo cual asumireé su costo.

3. Informaear a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en Ias actividades de Prevencon y Premocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Saiud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o 1a Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumnplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.
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Hace constar;

Que el Sr(a) ROBERTO JOSE GIL MONTES Identificado(a) con cédula de ciudadania
3848582 realizo el dia 23/02/2022 la Capacitacion Modulo 1 - Generalidades en
Sequridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd |2 respectiva evaluacion,

Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dlsafiado por: Grupo Gastion de los Sistamas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

Que el Sr(a) ROBERTO JOSE GIL MONTES Identificado(a) con cédula de ciudadania
3848582 realiz6 el dia 23/02/2022 la Capacitacion Modulo 2 - Riesgos en el puesto
de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la respectiva

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiade por: Grupo Gestion de los Sstermas de Informacion - Cfiona de Sistemas
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